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Berufliche Integration

Warum berufliche Integration?

Das Lebenshilfewerk llmenau/Rudolstadt e.V. verfolgt mit der beruflichen Integration das

Ziel, Menschen mit Behinderung aus den Werkstatten in den allgemeinen Arbeitsmarkt

zu infegrieren.

Wo findet berufliche Integration statt?

Die berufliche Integration findet nicht in der Werkstatt statt. Die dafir zustéindigen Fachkréfte
fur berufliche Integration vermitteln und begleiten Menschen mit Behinderung aus den
Werkstétten in den allgemeinen Arbeitsmarkt, konkret in:

* |ndustriebetriebe,

e Handwerksbetriebe,

* Dienstleistungsunternehmen,

o offentliche Betriebe und Verwaltungen.

Welche Chancen ergeben sich fur Sie durch die berufliche Integration?

* Wir vermitteln motivierte Menschen.

* Sie nennen uns mégliche Einsatzfelder, wir prifen und organisieren alles andere.

* Die notwendige Eignung eines Menschen stellen wir nach lhren Angaben im Vorfeld fest.
* Sie lernen unsere Bewerber unverbindlich kennen und entscheiden dann.

* Wahrend des gesamten Verlaufes erfolgt durch uns eine intensive fachliche Begleitung.

* Durch unser transparentes Handeln gehen Sie keine finanziellen Risiken ein.

* Gerne beraten wir Sie zur Ausgleichsabgabe.

Um die Integration eines Menschen mit Behinderung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu
erleichtern, arbeiten wir nach einem Stufenkonzept und beraten Sie iber die Enwicklungs-

méglichkeiten.

Stufen-Konzept

Vergitung

Vertragsart
Betreuung

Sozialversicherung

Versicherungsschutz

Status

Praktikum

Dient der Erkenntnistindung,
ob die Teilnehmer fir die

Arbeitsstelle geeignet sind

2 - 4 Wochen
Der Betrieb leistet keine

Vergiitung

AuBenarbeitsplatz

Integration innerhalb eines
Betriebes in der Verantwor-

tung der Werkstatt

befristet/unbefristet

Die Werkstatt vereinbart mit
dem Betrieb eine Vergiitung.
Diese wird nach den notwen-
digen Abziigen durch die
Werkstatt an den Menschen

mit Behinderung ausgezahlt.

Vertrag zwischen Werkstatt und Betrieb

Durch die Fachkratt fir berufliche Integration der

Werkstatt

Sozialversicherung iber die Werkstatt

Uber die Werkstatt

Arbeitnehmerdahnliches Rechtsverhaltnis des Menschen

mit Behinderung mit der Werkstatt auf einem

ausgelagerten Platz des allgemeinen Arbeitsmarktes

Arbeitsverhdaltnis/

allgemeiner Arbeitsmarkt

Integration in den

allgemeinen Arbeitsmarkt

befristet/unbefristet
Vergiitung durch Betrieb
direkt an die Arbeitnehmer,
aut Antrag Lohnzuschiisse

durch die Bundesagentur
fur Arbeit und/oder das

Integrationsamt.

Arbeitsvertrag mit den

Menschen mit Behinderung

Durch den

Integrationsfachdienst
Gesetzliche Sozialversicherung
Uber den Betrieb
Mitarbeiter des

Arbeitgebers auf dem

allgemeinen Arbeitsmarkt

Hinweis: Diese Informationsbroschire gibt hnen einen ersten Uberblick zur beruflichen Integration. Mit unseren Fachkraften fur Berufliche
Integration stehen lhnen kompetente Gespréchspartner zur Verfigung, die auf lhre individuellen Fragen eingehen kénnen.




