® Lebenshilfewerk
IImenau/Rudolstadt e.V.

1. Vorwort

Das Lebenshilfewerk limenau/Rudolstadt e.V. ist die gemeinsame Tochterorganisation der
Lebenshilfe-Kreisvereinigung Saalfeld-Rudolstadt e.V. und der Lebenshilfe-Ortsvereinigung
[Imenau e.V.

1993 als Tragerverein der Werkstatten fur Behinderte in Ilmenau und Rudolstadt ins Leben
gerufen, Ubernehmen wir die Aufgaben der beruflichen Rehabilitation von Menschen mit
Behinderungen.

Die limenauer Werkstatten und die Werkstatt ,Am Wald“ in liImenau sowie die Heidecksburg
Werkstatten und die Werkstatt an der Bleichwiese in Rudolstadt sind neu gebaute Werkstatten
mit einer unseren Aufgaben entsprechenden modernen Ausstattung.

Als Spezialisten fir die berufliche Férderung von Menschen mit geistigen, seelischen und
mehrfachen Behinderungen arbeiten wir mit Institutionen zusammen, die unser Anliegen und
unsere Ziele unterstutzen oder sinnvoll erganzen.

Das nachfolgende Leitbild stellt das Ergebnis eines umfassenden Prozesses dar, in welchen
Haupt- und Ehrenamtliche, Fihrungskrafte und Mitarbeiter einbezogen waren.

Das Leitbild soll Orientierung, Ansporn und Verpflichtung sein, damit wir unser gemeinsames
Anliegen im alltdglichen Handeln verwirklichen kdnnen.

2. Unser Menschenbild

Die Wirde des Menschen ist unantastbar.

Jeder Mensch hat das Recht auf Individualitdt und Respektierung seiner Personlichkeit, denn

,ES IST NORMAL, VERSCHIEDEN ZU SEIN.“

(Aus dem Grundsatzprogramm der Lebenshilfe)

Alle Menschen haben ein Recht auf ein Leben in der Gemeinschaft. Dabei spielt die Frage nach
Beschaftigung, Arbeit und Beruf oft eine zentrale Rolle.

Nach unserem Verstandnis steht der Mensch mit Behinderung im Mittelpunkt unseres Wirkens
und unter der besonderen Verantwortung der Gesellschaft.

1110 01-04 GF Leitbild des LHW Seite 1von 3



® Lebenshilfewerk
IImenau/Rudolstadt e.V.

3. Unsere Aufgaben

Wir betreiben unsere Einrichtungen nach den Grundsatzen der Lebenshilfe.

Wir handeln unternehmerisch und wirtschaftlich, um die Existenz des Lebenshilfewerkes
Zu sichern.

Wir achten auf ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen sozialpddagogischen und
betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten. Durch die Angebote der verschiedenen
Fachbereiche im Lebenshilfewerk schaffen wir die Rahmenbedingungen und
Voraussetzungen, Menschen, die behindert oder von Behinderung bedroht sind,
individuelle Hilfen und gezielte Férderung anzubieten.

Wir tragen den Interessen und Fahigkeiten unserer Beschaftigten Rechnung und bieten eine
breite Palette unterschiedlicher Arbeitsbereiche an.

Wir fordern die berufliche Aus-, Fort- und Weiterbildung.

Wir legen besondere Achtsamkeit auf die Verhttung von Arbeitsunfallen und arbeitsbedingten
Erkrankungen.

Wir leisten einen Beitrag als zuverlassige und qualitatsbewusste Geschéaftspartner, sodass die
Arbeit behinderter Menschen als gleichberechtigt und wertvoll angesehen wird. Den
Kostentragern gewahrleisten wir eine qualitdtsgerechte Erbringung der vereinbarten
Forder- und Betreuungsleistung.

Wir treten in der Offentlichkeit fiir Gleichbehandlung ein, werben fiir Verstandnis und
Unterstlitzung.

4. Unsere Organisation

Jeder am Lebenshilfewerk Beteiligte ist ein Mensch mit Fahigkeiten, Defiziten und Idealen.

Wir akzeptieren Unterschiedlichkeiten als Bereicherung.

Wir bauen gemeinsam und verantwortungsvoll an unserem Lebenshilfewerk.

Wir kommen aus verschiedenen Berufen und begegnen uns kooperativ und partnerschaftlich.
Wir nehmen Probleme wahr, reagieren sachlich und konstruktiv.

Wir schaffen Strukturen, die weitestgehend Beteiligung ermdglichen. Ausreichende Information,

Eindeutigkeit und Transparenz im Handeln unserer Fihrungskrafte schaffen Raum far
professionelles Arbeiten und fordern Kreativitat.
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5. Unsere Vision

Wir wollen dazu beitragen, dass sich Menschen mit Behinderungen als selbstbestimmte und
gleichwertige Mitglieder unserer Gesellschaft erleben und von Auenstehenden auch als
solche wahrgenommen werden kdonnen.

Wir wollen erreichen, dass sich auch diejenigen, denen aufgrund einer Behinderung eine
Tatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt verwehrt ist, beruflich entwickeln kénnen.

6. Schlusswort

Wir bemuhen uns, das Leitbild mit Leben zu erfullen und konkret danach zu handeln. Die
kontinuierliche und systematische Weiterentwicklung des Leitbildes ist die Basis fur die
Zukunftsfahigkeit unseres Lebenshilfewerkes.
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